Olen valmennusalan ammattilainen, joka
auttaa ihmisia 16ytémaan innostuneisuuden

Johdon ja tydyhteisdjen ja tuloksellisuuden tydsséén ja eldméssaan.
valmentaja, KM, Haluan tarjota valmennusta, jolla on
o vaikuttavuutta ajatteluun ja toimintaan.
Certified Results Coach
Valmennusalueet Tutkinnot ja sertifikaatit
- Toimivan vuorovaikutuksen ja kannustavan ilmapirin . Kasvatustieteen maisteri

rakentaminen tydyhteisdissa
- Johtaminen ja esimiesty®
- Coaching ja valmentava johtamisote
- Tavoitejohtaminen ja kehityskeskustelut
- Muutoksen hallinta toiminnan ja tunteen tasoilla -
- Ihmisten erilaisuuden hyédyntaminen ja johtaminen, mm. MBTI - NLP Master Practitioner
- Draamallisten menetelmien kaytté vuorovaikutustilanteissa

Certified Results Coach

Farax 360

WOPI (WOrk Personality Inventory), WOPI360
Enneagram Master Practitioner

Alan kokemus
Valmennusalan yrittdjana vuodesta 2011
Seniorikonsulttina Psycon Oy:ssa 2010-2011, Johtamisen kehittdmisen liiketoiminta-alueella
Valmennuspaallikkéna Valio Oy:ssé 2001-2010: Osaamisen kehittdminen, henkildston ja johdon valmennus, kansainvalinen HRM ja HRD
Tutkijana Teknillisessa Korkeakoulussa 1996-2001, Johtamisen ja tyépsykologian laboratoriossa: Tiimityo ja strategian toimeenpano
Referensseja
- Organisaatiokohtaisia esimiestydn kehittdmis- ja coaching-hankkeita useissa yleishyddyllisissa ja yksityisen sektorin yrityksissa, mm. SPR, OP
Pohjola, Relator Oy, SGS Inspection Services Oy, Mediverkko Hoivapalvelut Oy, Ami-sdatio, Sitowise, Ammattilito Pro, Turun AMK
- Ura-coachingia yksityisen ja julkisen puolen organisaatiossa vuodesta 2010 lahtien
- Lukuisia julkishallinnon ryhma- ja yksildvalmennuksia vuodesta 2012 lahtien

- Pohjola Terveyden verkostovalmentaja vuosina 2013-2014: laajoja valmennuskokonaisuuksia strategian toimeenpanon ja valmentavan
johtamisen alueilla, jossa kymmenia yksil- ja ryhmavalmennusprosesseja seké esimiesvalmennuksia

- Pitkien ryhmécoaching-prosessien ohjaaminen henkilostdalan ammattilaisille, osallistujina julkisen ja yksityisen sektorin toimijoita

Asiakkaiden kertomaa:

* "Yhtaaikainen tydyhteison kehittdminen ja esimiehen coaching toimi todella hyvin. Erityisesti coaching antoi evaat oman ajattelun kehittamiselle
ja kaytetyt menetelmat ohjasivat minua itse etsimaan ja kehittamaén uusia ratkaisuja. Mari antoi toimintamallivaihtoehtoja, mutta ohjasi minua
aina itse analysoimaan niiden toimivuutta meidan yksikéssamme.” — Kuntasektorin esimies

» “Suosittelen Maria valmentajaksi mille tahansa organisaatiolle. Hanen tarjoamansa innostava ja asiantunteva valmennus voi saada positiivisia
ihmeita aikaan.” — Toimitusjohtaja IT-alalla



